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Pengantar

Puji syukur dengan mengucap “Alhamdulillaah”, kami persembahkan kepada
Allah SWT, Tuhan Yang Maha Kuasa. Shalawat dan salam kami haturkan kepada
Nabi Muhammad SAW atas telah selesainya pembuatan buku ini.

Buku ini dipersembahkan kepada para pembaca sekalian sebagai partisipasi
terhadap peningkatan kapabilitas manajerial Kepala SMK, khususnya yang
berbasis industri. Buku ini terdiri dari tiga bab inti tentang materi, kumpulan soal,
dan soal-soal untuk Latihan.

Pada bab pertama tentang materi diuraikan ke dalam beberapa modul tentang
karakter CEO, manajemen strategis dan kinerja, manajemen inovasi, penguasaan
pribadi dan kepemimpinan, manajemen SDM dan perubahan, serta pemikiran
sisten untuk pengambilan keputusan. Sedangkan pada bab kedua, para pembaca
dapat menggunakan kumpulan soal peningkatan kapabilitas Kepala SMK Berbasis
Industri sebagai bahan belajar mandiri. Selanjutnya pada bab ketiga diberikan soal
latihan yang ditujukan untuk meningkatkan kemampuan dalam menyelesaikan
soal. Selain itu, juga terdapat kunci jawaban yang dapat membantu pembaca
untuk memahami soal-soal yang ada.

Buku ini tentu masih memerlukan perbaikan dari waktu ke waktu, maka dengan
senang hati kami akan menerima saran dan kritik dari para pembaca sekalian.
Terima kasih dan besar harapan, buku ini dapat memberikan kontribusi positif
kepada para pembaca sekalian.
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